ENTIDAD SUPERIOR DE FISCALIZACION
DEL ESTADO DE QUERETARO

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O LABORAL
Y ACOSO SEXUAL Y/O LABORAL EN LA ENTIDAD SUPERIOR DE
FISCALIZACION DEL ESTADO DE QUERETARO

Las mujeres y hombres que formamos parte de la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro
refrendamos el compromiso con los derechos humanos, asi como con los valores de igualdad, equidad,
respeto y no discriminacion, como principios rectores de nuestro trabajo como personas servidoras publicas,
por lo que manifestamos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad
de la personas, asumiendo la responsabilidad de actuar bajo el principio de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y/o Laboral y Acoso Sexual y/o Laboral en Ia Entidad Superior de Fiscalizacion
del Estado de Querétaro, con el proposito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética y Ia
integridad publica, la dignidad y los valores institucionales.

En tal sentido, asumimos el compromiso de desempefiar nuestro empleo, cargo o comisién, manteniendo
una actitud de respeto hacia todas las personas, con el proposito de erradicar de la vida publica cualquier
tipo de violencia, o de conductas que vulneren la dignidad de las personas.

Con lo anterior, se busca asegurar que el personal adscrito a la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado
de Querétaro, asi como las personas prestadoras de servicio social, las personas prestadores de servicios
por honorarios, las personas servidoras publicas temporales, el personal de despachos externos, los
proveedores, las personas servidoras publicas adscritas a las entidades fiscalizadas o enlaces en el proceso
de Fiscalizacion Superior y, en general, cualquier otra que tenga relaciéon con este érgano fiscalizador, sea
tratado con respeto y se actte con responsabilidad y observancia de los derechos humanos.

Por todo lo anterior, emitimos el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y/o
Laboral y Acoso Sexual y/o Laboral en Ia Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de Querétaro,
el cual es un instrumento orientador de las conductas del personal adscrito a la ESFE, a fin de prevenir
conductas que puedan ser constitutivas de hostigamiento sexual y/o laboral y acoso sexual y/o laboral.

Por ello, la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro se compromete a continuar con la
sensibilizacién y capacitacion en la materia, a través de la difusion de la informacion correspondiente y de
la implementacion de medidas efectivas que garanticen un ambiente seguro y de respeto.

De igual manera, se reitera el compromiso de investigar y en su caso, sancionar todo acto de hostigamiento
sexual y/o laboral y acoso sexual y/o laboral, a través del Organo Interno de Control, el Comité de Etica de
la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado de Querétaro y las Personas Orientadoras, en términos de
lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ia Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro, el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
Laboral y/o Sexual, asi como el Acoso Laboral y/o Sexual de la Entidad Superior/de Fiscalizacion del Estado
de Querétaro y las demas disposiciones legales aplicables. f

Reconocemos que solo con entes publicos que respetan los derechos humanos, prevaleceran ambientes
laborales respetuosos, libres de violencia y discriminacion, p@,elrrog'r?iﬁé)las_.,metas institucionales.
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