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XX. Solicitar al Titular del Órgano Interno de Control auditorías, visitas de inspección, revisiones, así como solicitar 
dictámenes a las Unidades Administrativas de la ESFE, que sean necesarios para la integración de los 
expedientes;  
 

XXI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Unidad Administrativa a su cargo;  
 

XXII. Elaborar y proponer al Titular del Órgano Interno de Control los proyectos de denuncias; y,  
 

XXIII. Las demás que le otorguen otras disposiciones jurídicas aplicables, así como los asuntos que expresamente 
le encomiende el Titular del Órgano Interno de Control. 
 
Artículo 39. Facultades de la Unidad Substanciadora Interna. Al Titular de la Unidad Substanciadora Interna, 
le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:  
 

I. Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o bien, prevenir a la Unidad investigadora Interna 
para que subsane o aclare las omisiones que advierta, o en su caso, tenerlo por no presentado o desecharlo, en 
términos de lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;  
 

II. Iniciar y substanciar el procedimiento por la presunta responsabilidad por faltas administrativas cometidas por 
servidores públicos adscritos a la ESFE, en términos de las disposiciones aplicables;  
 

III. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, por faltas administrativas no graves cometidas 
por servidores públicos adscritos a la ESFE, y determinar, imponer y ejecutar las sanciones correspondientes;  
 

IV. Remitir a la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas del Tribunal, el expediente 
de presunta responsabilidad administrativa en los casos de faltas administrativas graves cometidas por servidores 
públicos adscritos a la ESFE, y en su caso de particulares, en términos de lo dispuesto en la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas;  
 

V. Ordenar la práctica de diligencias para mejor proveer;  
 

VI. Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones 
administrativas a un servidor público adscrito a la ESFE, cuando proceda en términos de la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas;  
 

VII. Habilitar cuando sea necesario, días y horas inhábiles para la práctica de diligencias; 
 

VIII. Decretar las medidas de apremio y las medidas cautelares que disponga la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas, así como su suspensión y solicitar la colaboración de las autoridades 
competentes para su ejecución;  
 

IX. Realizar las acciones que se requieran para la formulación de los dictámenes técnicos relacionados con los 
asuntos de su competencia;  
 

X. Llevar a cabo la notificación de los actos relacionados con el ejercicio de sus atribuciones;  
 

XI. Representar al Órgano Interno de Control de la ESFE, en toda clase de juicios, investigaciones o 
procedimientos ante los órganos jurisdiccionales, en los asuntos que sean de su competencia, así como allanarse 
y transigir en los juicios respectivos;  
 

XII. Tramitar y resolver los incidentes que procedan dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, 
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demás disposiciones jurídicas aplicables;  
 

XIII. Requerir la información y documentación necesaria para la resolución de los asuntos de su competencia;  
 

XIV. Emitir dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa, las resoluciones que procedan conforme 
a las disposiciones jurídicas aplicables;  
 

XV. Emitir la declaratoria mediante la cual se deje sin efectos el nombramiento o contrato de los servidores 
públicos de la ESFE, que no hubieren cumplido con su obligación de presentar la declaración de situación 
patrimonial, conflicto de interés y las que correspondan, en términos de las disposiciones jurídicas aplicables;  
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XVI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la Unidad Administrativa a su cargo;  
 

XVII. Solicitar la colaboración de cualquier autoridad, para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a las 
disposiciones jurídicas aplicables; y,  
 

XVIII. Las demás establecidas en otras disposiciones jurídicas aplicables, así como los asuntos que 
expresamente le encomiende el Titular del Órgano Interno de Control. 
 

SECCIÓN SEGUNDA 
DE LA FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 
TÍTULO PRIMERO 

DEL PROCESO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR  
 

CAPÍTULO PRIMERO 
GENERALIDADES  

 
Artículo 40. Criterios para la Fiscalización Superior. La ejecución del proceso de Fiscalización Superior deberá 
ceñirse a los siguientes criterios:  
 
I. Cada auditoría deberá ser planeada y desarrollada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable, 
de que el objetivo y alcance cumple con los aspectos y criterios relevantes indicados en el en el marco legal, 
técnico y normativo aplicable;  

 
II. Previo a la realización de cada auditoría, el ente fiscalizado por conducto de su titular, representante legal o 
por el que éste designe como enlace, deberá de entregar debidamente requisitado y bajo protesta de decir verdad, 
el cuestionario de evaluación de control interno a la ESFE según corresponda, en los términos y forma que esta 
disponga; 
 
III. Todo trabajo de auditoría debe ser documentado con la evidencia suficiente, competente, relevante y 
pertinente;  
 
IV. Se aplicarán los procedimientos y normas de auditoría correspondientes, que permitan fundamentar, de 
acuerdo al objetivo y alcance, los hallazgos y resultados que dieron lugar a las observaciones y recomendaciones, 
acciones y previsiones, que emite la ESFE en el Informe Individual o Específico correspondiente; 
 
V. Los responsables de coordinar los trabajos de ejecución de las auditorías y de la elaboración de los informes, 
supervisarán las actividades encomendadas al personal comisionado y a profesionales habilitados, para que se 
ajusten a estos criterios y a la normativa institucional;  
 
VI. Los procedimientos de auditoría aplicados deben quedar registrados en papeles y cédulas de trabajo y 
formarán parte del expediente de auditoría;  
 
VII. El expediente de auditoría deberá cumplir con los lineamientos establecidos por la ESFE, además de que 
serán propiedad de ésta. Los servidores públicos de las Direcciones de Fiscalización serán responsables de su 
integración;  
 
VIII. Todo el personal comisionado y los profesionales habilitados, regirán su actuación conforme a lo establecido 
en la política de ética e integridad de la ESFE;  
 
IX. Los Informes Individuales, así como los Informes Específicos contendrán los resultados y, en su caso, las 
observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones que se determinen; y, 
 
X. El titular de la Coordinación General de Auditoría y los titulares de las Direcciones de Fiscalización darán 
seguimiento a las observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones determinadas por la ESFE, hasta su 
conclusión en términos de las disposiciones aplicables. 
 


