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XVII. Coadyuvar en la capacitación a los sujetos de fiscalización o particulares que intervengan en los actos de 
fiscalización y brindarles los mecanismos o herramientas para facilitar el acceso a la Fiscalización Superior en la 
modalidad de revisión remota por medios electrónicos;  
 

XVIII. Elaborar el programa anual de capacitación del personal de la ESFE, con las Coordinaciones Generales;  
 

XIX. Suscribir los instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, así como aquellos que le sean señalados 
por delegación, o le correspondan por suplencia sustitución o colaboración; 
 

XX. Dar cuenta al Coordinador General Administrativo de los asuntos de su competencia así como de los 
programas y acciones cuya coordinación o atención se les hubiere asignado; 
 

XXI. Proporcionar inducción al personal de nuevo ingreso a la ESFE, dotándolo de un ejemplar del Código de 
Ética y del Código de Conducta de la ESFE, las Directrices para prevenir Conflicto de Interés, carta de 
confidencialidad, la matriz de competencias, y los demás documentos que formen parte de la política de integridad 
institucional y de organización de la ESFE y demás disposiciones jurídicas aplicables; 
 

XXII. Aplicar los procesos de mejora regulatoria y simplificación administrativa internos, de acuerdo a la Ley de la 
materia, para la revisión y actualización permanentemente de los métodos y procedimientos de trabajo del ámbito 
de su competencia, a efecto de mejorar los trámites y servicios a su cargo; y, 
 

XXIII. Las demás que le señale este Reglamento, las disposiciones jurídicas aplicables y aquellas que le 
encomiende su superior jerárquico. 
 
Artículo 31. Atribuciones del Titular de la Dirección de Servicios Materiales. Al Titular de la Dirección de 
Servicios Materiales, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos: 
 

I. Vigilar el Resguardo, organización, control y digitalización del Archivo de Concentración de la ESFE, en términos 
de lo dispuesto en las leyes de la materia y demás disposiciones jurídicas aplicables;  
 

II. Llevar el registro, resguardo y control actualizado del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la ESFE, 
tomando las medidas necesarias para su buen uso, resguardo y mantenimiento;  
 

III. Actualizar y controlar el inventario de bienes muebles asignados a la ESFE incluyendo su almacén, de acuerdo 
a la normatividad correspondiente; 
 

IV. Coordinar el mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la ESFE, para su óptimo funcionamiento;  
 

V. Coordinar el transporte y traslado, para el personal adscrito a las Unidades Administrativas de la ESFE;  
 

VI. Coordinar la programación y ejecución del mantenimiento y administración del abasto de combustible de los 
vehículos de la ESFE, en los términos que determine el Coordinador General Administrativo;  
 

VII. Aplicar los procesos de mejora regulatoria y simplificación administrativa internos, de acuerdo con la Ley de 
la materia, para la revisión y actualización permanentemente de los métodos y procedimientos de trabajo del 
ámbito de su competencia, a efecto de mejorar los trámites y servicios a su cargo; y, 
 

VIII. Las demás que le indique el Coordinador General Administrativo. 
 
Artículo 32. Atribuciones de la Oficialía de Partes y Archivo. A la Oficialía de Partes y Archivo le corresponden 
las siguientes atribuciones;  
 

I. Recibir, registrar y distribuir la documentación institucional de la ESFE;  
 

II. Dar cumplimiento a las disposiciones jurídicas en materia de Archivo de la ESFE; y, 
 

III. Las demás que le indique el Auditor Superior, el Coordinador General Administrativo y el Director de Recursos 
Materiales.  
 

La Oficialía de Partes funcionará en días hábiles de 8:00 a 15:00 horas, además de los horarios que se determinen 
en los lineamientos administrativos correspondientes 
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El último día establecido para la presentación de la Cuenta Pública y del Informe de Avance de Gestión Financiera, 
se tendrá como hábil y con un horario de recepción de 08:00 a 23:59 horas. 
 

Son días hábiles, los comprendidos de lunes a viernes de cada semana, con excepción de los que el calendario 
oficial de la ESFE establezca como no laborables o se habiliten para los efectos conducentes. 
 

CAPÍTULO QUINTO 
DEL INSTITUTO DE ESPECIALIZACIÓN EN ESTUDIOS DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR 

 
Artículo 33. Instituto de Especialización en Estudios de Fiscalización Superior. El Instituto de 
Especialización en Estudios de Fiscalización Superior es la Unidad Administrativa de la ESFE, encargada de 
realizar acciones de capacitación y formación académica de nivel superior, en materia de Fiscalización Superior 
y temas afines. 
 
Artículo 34. Facultades del Director del IEEF.  Al Director del IEEF, le corresponde el despacho de los 
siguientes asuntos: 
 

I. Planear, controlar y dirigir las operaciones del IEEF; 
 

II. Elaborar y proponer, para aprobación del Auditor Superior, el diseño, estructura y el modelo de los planes, 
programas, políticas, normas y procedimientos según corresponda, que imparta el IEEF y guiar la ejecución y 
evaluación del proceso formativo de calidad, así como la evaluación de los docentes y discentes, para asegurar 
el cumplimiento de los objetivos establecidos; 
 

III. Gestionar el registro de Planes y Programas de Estudios de la formación académica de nivel superior que 
imparta el IEEF, así como el registro y trámite correspondiente para la expedición de títulos, cédulas profesionales, 
certificados, diplomas, constancias de calificación y otros documentos oficiales similares, en términos de la 
legislación aplicable; 
 

IV. Suscribir de forma conjunta con el Auditor Superior, los títulos, certificados, constancias o diplomas a quienes 
hayan concluido satisfactoriamente sus estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y 
programas de estudios correspondientes; 
 

V. Realizar acciones institucionales de difusión de la capacitación y formación académica en materia de 
Fiscalización Superior y temas afines; 
 

VI. Ejecutar de conformidad con las disposiciones jurídicas y administrativas aplicables, la integración, evaluación, 
actualización y aplicación de las acciones de capacitación y formación académica impartida por el IEEF, así como 
vigilar el cumplimiento de los planes y programas de formación académica, y en general de las disposiciones y 
acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento del IEEF, dictando las medidas conducentes; 
 

VII. Dar seguimiento , cumplimiento y evaluar los resultados de la programación de la capacitación y formación 
académica de nivel superior del IEEF; 
 

VIII. Coordinar las acciones de investigación, análisis, estadísticas, encuestas y demás estudios en materia de 
Fiscalización Superior y temas afines, realizados por el IEEF; 
 

IX. Emitir las convocatorias y requisitos de acceso a los programas de capacitación y formación académica que 
imparta el IEEF; 
 

X. Someter a autorización del Auditor Superior la contratación de personal docente, con base en su idoneidad,  
para los programas de capacitación y formación académica que imparte el IEEF; 
 

XI. Coordinar las actividades administrativas de control escolar respecto de la capacitación y formación académica 
que imparta el IEEF; 
 

XII. Evaluar los resultados de la capacitación y formación académica que imparta el IEEF; 
 

XIII. Realizar las acciones necesarias para que prevalezca el orden y la disciplina entre los docentes y los 
discentes; 
 


