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XVII. Coadyuvar en la capacitaciéon a los sujetos de fiscalizacion o particulares que intervengan en los actos de
fiscalizacion y brindarles los mecanismos o herramientas para facilitar el acceso a la Fiscalizacion Superior en la
modalidad de revisién remota por medios electrénicos;

XVIII. Elaborar el programa anual de capacitacion del personal de la ESFE, con las Coordinaciones Generales;

XIX. Suscribir los instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefialados
por delegacién, o le correspondan por suplencia sustitucion o colaboracion;

XX. Dar cuenta al Coordinador General Administrativo de los asuntos de su competencia asi como de los
programas y acciones cuya coordinacién o atencién se les hubiere asignado;

XXI. Proporcionar induccion al personal de nuevo ingreso a la ESFE, dotandolo de un ejemplar del Cédigo de
Etica y del Codigo de Conducta de la ESFE, las Directrices para prevenir Conflicto de Interés, carta de
confidencialidad, la matriz de competencias, y los demas documentos que formen parte de la politica de integridad
institucional y de organizacion de la ESFE y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXII. Aplicar los procesos de mejora regulatoria y simplificacion administrativa internos, de acuerdo a la Ley de la
materia, para la revision y actualizacion permanentemente de los métodos y procedimientos de trabajo del &mbito
de su competencia, a efecto de mejorar los trdmites y servicios a su cargo; v,

XXIIl. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones juridicas aplicables y aquellas que le
encomiende su superior jerarquico.

Articulo 31. Atribuciones del Titular de la Direccién de Servicios Materiales. Al Titular de la Direccion de
Servicios Materiales, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

. Vigilar el Resguardo, organizacion, control y digitalizacion del Archivo de Concentracion de la ESFE, en términos
de lo dispuesto en las leyes de la materia y demas disposiciones juridicas aplicables;

Il. Llevar el registro, resguardo y control actualizado del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la ESFE,
tomando las medidas necesarias para su buen uso, resguardo y mantenimiento;

[ll. Actualizar y controlar el inventario de bienes muebles asignados a la ESFE incluyendo su almacén, de acuerdo
a la normatividad correspondiente;

IV. Coordinar el mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la ESFE, para su 6ptimo funcionamiento;
V. Coordinar el transporte y traslado, para el personal adscrito a las Unidades Administrativas de la ESFE;

VI. Coordinar la programacién y ejecucion del mantenimiento y administracion del abasto de combustible de los
vehiculos de la ESFE, en los términos que determine el Coordinador General Administrativo;

VII. Aplicar los procesos de mejora regulatoria y simplificacién administrativa internos, de acuerdo con la Ley de
la materia, para la revisidn y actualizacién permanentemente de los métodos y procedimientos de trabajo del
ambito de su competencia, a efecto de mejorar los tramites y servicios a su cargo; v,

VIIl. Las demas que le indique el Coordinador General Administrativo.

Articulo 32. Atribuciones de la Oficialia de Partes y Archivo. A la Oficialia de Partes y Archivo le corresponden
las siguientes atribuciones;

I. Recibir, registrar y distribuir la documentacién institucional de la ESFE;
II. Dar cumplimiento a las disposiciones juridicas en materia de Archivo de la ESFE; vy,

[ll. Las demas que le indique el Auditor Superior, el Coordinador General Administrativo y el Director de Recursos
Materiales.

La Oficialia de Partes funcionaréa en dias habiles de 8:00 a 15:00 horas, ademas de los horarios que se determinen
en los lineamientos administrativos correspondientes
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El dltimo dia establecido para la presentacién de la Cuenta Publica y del Informe de Avance de Gestién Financiera,
se tendra como habil y con un horario de recepcion de 08:00 a 23:59 horas.

Son dias habiles, los comprendidos de lunes a viernes de cada semana, con excepcion de los que el calendario
oficial de la ESFE establezca como no laborables o se habiliten para los efectos conducentes.

CAPITULO QUINTO
DEL INSTITUTO DE ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS DE FISCALIZACION SUPERIOR

Articulo 33. Instituto de Especializacion en Estudios de Fiscalizacion Superior. El Instituto de
Especializacion en Estudios de Fiscalizacion Superior es la Unidad Administrativa de la ESFE, encargada de
realizar acciones de capacitacion y formacion académica de nivel superior, en materia de Fiscalizaciéon Superior
y temas afines.

Articulo 34. Facultades del Director del IEEF. Al Director del IEEF, le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Planear, controlar y dirigir las operaciones del IEEF;

Il. Elaborar y proponer, para aprobacion del Auditor Superior, el disefio, estructura y el modelo de los planes,
programas, politicas, normas y procedimientos segun corresponda, que imparta el IEEF y guiar la ejecucion y
evaluacion del proceso formativo de calidad, asi como la evaluacion de los docentes y discentes, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos establecidos;

lll. Gestionar el registro de Planes y Programas de Estudios de la formaciéon académica de nivel superior que
imparta el IEEF, asi como el registro y tramite correspondiente para la expedicion de titulos, cédulas profesionales,
certificados, diplomas, constancias de calificacién y otros documentos oficiales similares, en términos de la
legislacién aplicable;

IV. Suscribir de forma conjunta con el Auditor Superior, los titulos, certificados, constancias o diplomas a quienes
hayan concluido satisfactoriamente sus estudios, de conformidad con los requisitos establecidos en los planes y
programas de estudios correspondientes;

V. Realizar acciones institucionales de difusién de la capacitacion y formacion académica en materia de
Fiscalizacion Superior y temas afines;

VI. Ejecutar de conformidad con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables, la integracién, evaluacion,
actualizacion y aplicacién de las acciones de capacitacion y formacién académica impartida por el IEEF, asi como
vigilar el cumplimiento de los planes y programas de formacion académica, y en general de las disposiciones y
acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento del IEEF, dictando las medidas conducentes;

VII. Dar seguimiento , cumplimiento y evaluar los resultados de la programacién de la capacitacion y formacion
académica de nivel superior del IEEF;

VIII. Coordinar las acciones de investigacion, analisis, estadisticas, encuestas y demas estudios en materia de
Fiscalizacion Superior y temas afines, realizados por el IEEF;

IX. Emitir las convocatorias y requisitos de acceso a los programas de capacitacion y formacion académica que
imparta el IEEF;

X. Someter a autorizacién del Auditor Superior la contratacidon de personal docente, con base en su idoneidad,
para los programas de capacitaciéon y formacién académica que imparte el IEEF;

Xl. Coordinar las actividades administrativas de control escolar respecto de la capacitacion y formacién académica
que imparta el IEEF;

XIl. Evaluar los resultados de la capacitacion y formacién académica que imparta el IEEF;

Xlll. Realizar las acciones necesarias para que prevalezca el orden y la disciplina entre los docentes y los
discentes;



